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ОТРАСЛЕВАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ 
ОБРАЗОВАНИЕ

                 
1. Список должностей, профессий отрасли
___________________________________________________________________________
                 (код и наименование отрасли)

	Категории
	НРК
	ОРК
	Отраслевые должности, профессии

	Подотрасль: Высшее профессиональное образование

	Руководители организации
Медицинская академия
Кыргызский национальная аграрная академия
Горный 
Авиационные училища
	8
	7.1
	Ректор/Начальник
Проректор по:
· учебной работе 
· научной работе 
· воспитательной работе
Руководитель структурного подразделения:
· Директор института 
· Декан/начальник факультета
· Директор института (центра) повышения квалификации
· Директор инновационного (методического) центра 
· Директор департамента качества 
· Начальник учебного управления/части
· Заведующий отдела докторантуры, аспирантуры и PhD
· Заведующий кафедрой (руководитель программы)

	Руководители организации
 Консерватория, Высшая школа милиции
	7
	7.1
	Руководители организации ВПО, занимающиеся подготовкой специалистов творческих профессий 

	Специалисты высшего уровня квалификации (послевузовское профессиональное образование)
	9
	9
	Профессор, Руководитель научных проектов национального масштаба 

	Специалисты высшего уровня квалификации (послевузовское профессиональное образование)
	8
	8
	Профессор(исключение), Доцент, Ученый секретарь

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)
	7
	7.2
	Доцент (исключение), Старший преподаватель, Преподаватель, Преподаватель-ассистент

	Подотрасль: Среднее профессиональное образование

	Руководители организации 
	7
	7.3
	Директор организации среднего профессионального образования, 
Руководитель структурного подразделения:
· Заместитель по учебно-методической работе 
· Заместитель по производственной практике
· Заведующий Учебно-методическим советом
· Руководитель отдела по управлению качеством 
· Заведующий отделением 
· Руководитель центра повышения квалификации

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)
	6
	6.1
	Преподаватель, Мастер производственного обучения, Психолог, Сурдопереводчик (сурдопедагог)

	Подотрасль: Начальное профессиональное образование

	Руководители организации 
	6
	6.2
	Директор организации начального профессионального образования, Заместитель директора по учебно-производственной работе (методической работе), Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и государственному языку, Председатель предметной (цикловой) комиссии, Руководитель центра повышения квалификации, Заведующий лабораторией

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)
	6
	6.3
	Балетмейстер, Хореограф, Педагог-психолог

	Специалисты среднего уровня квалификации (среднее профессиональное образование) 
	5
	5.1
	Преподаватель специальных предметов, Старший мастер, Мастер производственного обучения, Преподаватель допризывной подготовки молодежи, Руководитель физического воспитания, Аккомпаниатор, Концертмейстер, Лаборант

	Школьное образование

	Руководители организации 
	6
	6.4
	Директор общеобразовательной организации, Завуч по учебной, Завуч по учебно-воспитательной работе, Руководитель образовательного (ресурсного) центра, Заведующий методическим отделом, Заведующий организационно-массовым отделом 

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)

	6
	6.5
	Учитель предметник, Преподаватель музыки, изобразительных искусств, Педагог дополнительного образования (репетитор – частное обучение), Социальный педагог, Психолог

	Специалисты среднего уровня квалификации (среднее профессиональное образование)
	5
	5.2
	Учитель допризывной подготовки молодежи, Учитель начальной школы

	Дошкольное образование

	Руководители организации 
	6
	6.6
	Заведующий детским садом, Руководитель центра детского творчества

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)

	6
	6.7
	Педагог дошкольного образования, Воспитатель, Музыкальный руководитель, Учитель музыки, Учитель (глухонемых, психически больных, слепых), Преподаватели курсов (иностранных языков, музыки)

	Специалисты среднего уровня квалификации (среднее профессиональное образование) 
	5
	5.3
	Учитель-дефектолог, Учитель-логопед, Переводчик-дактилолог, Учитель-психолог, Родитель-воспитатель (семейный педагог), Патронажный воспитатель

	Квалифицированные рабочие (начальное профессиональное образование)
	4
	4
	Няня, Помощник учителя/воспитателя, Санитарка

	Межотраслевые должности, профессии

	Руководители 
	7
	7
	Проректор по административно-хозяйственной работе, Финансовый директор, Начальник отдела кадров,  Директор профилактория, Директор пансионата, Директор/Руководитель центра карьеры (маркетинга и трудоустройства), Председатель профкома, Главный бухгалтер, Начальник планового отела; Главный инженер, Директор библиотеки, Заведующий медпунктом, Заведующий складом, Заведующий архивом, Музыкальный руководитель, Директор столовой, Руководитель службы информационной поддержки, Руководитель общежитий/гостевых домов, Руководитель организации физической культуры и спорта, Директор кинотеатра, Главный редактор печатного издания, Директор типографии, Директор пресс службы, Директор Школы вождения, Директор рыбного хозяйства

	Специалисты высшего уровня квалификации (высшее профессиональное образование)

	6
	6
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, Главный специалист, Ведущий специалист, Специалист, Методист, Руководитель допризывной подготовки молодежи, Инженер (по направлениям), Инспектор ОК, Социальный работник, Финансовый аналитик, Бухгалтер, Экономист, Статистик, Врач (по направлениям), Инспектор по делам несовершеннолетних, Консультанты (психолого-медико-педагогических консультаций/комиссий), Юристконсульт, Системный администратор, Инженер-программист, Комендант, Заведующий хозяйством, Служба безопасности, Специалист по кадровым вопросам, Тренер, Корректор, Специалист пресс-службы, Кинооператор, Дирижёр, Хореограф   

	Специалисты среднего уровня квалификации (среднее профессиональное образование) 
	5
	5
	Офис-регистратор, Диспетчер, Техник-Лаборант, Шеф-повар, Повар, Медсестра, Лаборант, Техник-электрик, Техник-механик, Техник-по гражданскому строительству, Техник-производственного оборудования, Инспектор по безопасности и охране труда, Агент по закупкам и продажам, Организатор семинаров/конференций, Секретарь/офис менеджер, Инспектор по труду, Инструктор фитнес клубов, Фотограф, Оператор службы компьютерной поддержки

	Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием
	4
	4.1
	Служащий канцелярии, Кассир, Телефонист, Администратор гостиницы, Библиотекарь, Архивариус, Секретарь, Кладовщик

	Квалифицированные работники и рабочие (начальное профессиональное образование)

	4
	4.2
	Повар, Электрик, Плотник, Столяр, Слесарь-Сантехник, Механик, Оператор котельной, Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту, Водитель, Машинист по стирке белья, Кастелянша, Официант, Сестра-хозяйка, Санитарка, Горничная, Вожатый, Работники, оказывающие индивидуальные услуги на дому, Работник по уходу за детьми, Вахтер, Охранник, Садовод

	Неквалифицированные рабочие

	1,2,3
	1,2,3
	Кухонный работник, Посудомойка, Кладовщик, Уборщик территории, Разнорабочий, Уборщица в офисе, Уборщица санитарно-гигиенических узлов 



1. Структура отраслевой рамки квалификаций для отраслевых должностей и профессий
___ОРКYYYP85____Образование_
(код и наименование отрасли)
	Приложение 1
	ОРК
	Знания
	Навыки
	Личностные компетенции (самостоятельность ответственность коммуникация)
	Наименование должностей
	Минимальный уровень квалификации по НРК КР Пути достижения уровня квалификации

	9
	Владеет новейшими комплексными отраслевыми и межотраслевыми знаниями в области образования и инноваций 

	Владеет навыками решения проблемы методологического, программного и исследовательского характера, связанных с повышением эффективности производственных и исследовательских процессов на уровне сферы образования
	1. Демонстрирует высокий уровень самостоятельности в научной деятельности.  Демонстрирует умения руководить сложными процессами в контексте общих тенденций развития образования и науки, общего стратегического направления развития образовательной организации.
2. Проявляет способность решать вопросы в рамках общей философии политики образования и науки, инициировать и осуществлять широкомасштабные изменения в сфере образования и науки в условиях полной неопределенности и непредсказуемости развития.
Несет ответственность за результат внедрения своих исследований и исследований научного коллектива, а также их экономический эффект в масштабе отрасли, страны, на международном уровне.
3 Демонстрирует способность стратегического руководства большими научными и/или производственными коллективами, а также подготовки научных кадров
	Специалисты высшего уровня квалификации (послевузовское профессиональное образование) для ВПО
Профессор, Руководитель научных проектов национального масштаба 
	9
Послевузовское образование (квалификация доктора наук, практический опыт) и общественно-профессиональное признание на отраслевом, межотраслевом, международном уровне.
Послевузовское образование (квалификации кандидата наук, доктора философии (PhD/доктора по профилю и практический опыт и/или дополнительное профессиональное образование) и общественно-профессиональное признание на отраслевом, межотраслевом, международном уровне

	8
	Владеет самыми передовыми знаниями в области педагогики и в смежных областях
	Владеет самыми передовыми и специализированными умениями и методами, включая  синтез и оценку, необходимыми для решения важнейших проблем в области исследований и/или инноваций, а также для расширения и переосмысления существующих знаний или профессиональной педагогической практики
	Демонстрирует самостоятельность, инновационность, научную и профессиональную цельность, а также устойчивую приверженность разработке новых педагогических идей или процессов в передовых областях педагогической деятельности, включая исследования, реализации сложных научных и образовательных проектов.
Несет ответственность за внедрение результатов своих исследований на институциональном уровне и/или в масштабе отрасли. 
Осуществляет руководство исследовательскими или профессиональными группами при решении сложных или междисциплинарных задач
	Специалисты высшего уровня квалификации (послевузовское профессиональное образование) для ВПО
Профессор(исключение), Доцент, Ученый секретарь
	8
Послевузовское образование (программы, ведущие к получению квалификации кандидата наук, доктора философии (PhD/доктора по профилю и/или практический опыт). Магистратура или специалитет, дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	7.1
	Владеет узкоспециализированными знаниями и методами научного исследования в области менеджмента в образовании, а также общими и профессиональными знаниями в смежных областях
	Владеет специализированными навыками решения стратегических задач образовательной организации и внедрение инноваций в процесс ее управления
	1. Управляет и преобразует сложную образовательную среду, применяя инновационные подходы.
1. Несет ответственность за принятие управленческих решений в непредсказуемых условиях. Оценивает стратегические групповые показатели.
1. Организует деятельность экспертных/профессиональных групп/организаций, представляет результаты их работы. Ведет профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей. Решает коммуникационные задачи во всех сферах деятельности

	Ректор/Начальник
Проректор по:
· учебной работе 
· научной работе 
· воспитательной работе
Руководитель структурного подразделения: 
· Директор института 
· Декан/начальник факультета
· Директор института (центра) повышения квалификации
· Директор инновационного (методического) центра 
· Директор департамента качества 
· Начальник учебного управления/части
· Заведующий отдела докторантуры, аспирантуры и PhD
· Заведующий кафедрой (руководитель программы)
Руководители организации ВПО, занимающиеся подготовкой специалистов творческих профессий 

	Не ниже 8 уровня,
для ОО творческих направлений  не ниже 7 уровня Послевузовское образование (программы, ведущие к получению квалификации кандидата наук, доктора философии (PhD/доктора по профилю и/или практический опыт). Магистратура или специалитет, дополнительное профессиональное образование, практический опыт

	7.2
	Владеет общими и узкоспециализированными знаниями и методами научного исследования в области работы или обучения, а также общими и профессиональными знаниями в области педагогики и психологии.
	Владеет специализированными навыками решения стратегических задач и теоретических и практических проблем для проведения научных исследований и/ или инновационной образовательной деятельности, производства новых знаний, для оригинальных идей и/или научных исследований в области педагогики и психологии.
	1. Формирует и развивает сложную образовательную среду, применяя инновационные подходы. 
1. Несет ответственность за принятие педагогических решений в непредсказуемых условиях. 
1. Организует деятельность экспертных/профессиональных групп/организаций, представляет результаты их работы. Ведет профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей.
Решает коммуникационные задачи во всех сферах деятельности 
	Специалисты высшего уровня квалификации (для ВПО) 
Доцент (исключение), Старший преподаватель, Преподаватель, Преподаватель-ассистент
	Не ниже 7 уровня
Магистратура, практический опыт.
Специалитет, практический опыт.
Бакалавриат и дополнительное профессиональное образование, практический опыт

	7.3.
	Владеет узкоспециализированными знаниями и методами в области менеджмента в образовании, а также общими и профессиональными знаниями в смежных областях
	Владеет специализированными навыками решения стратегических задач образовательной организации и внедрение инноваций в процесс ее управления
	1. Управляет и преобразует образовательную среду, применяя инновационные подходы.
1. Несет ответственность за принятие управленческих решений в непредсказуемых условиях. Оценивает стратегические групповые показатели.
1. Организует деятельность экспертных/профессиональных групп/организаций, представляет результаты их работы. Ведет профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей. Решает коммуникационные задачи во всех сферах деятельности

	Руководители организации СПО
Директор организации среднего профессионального образования, 
Руководитель структурного подразделения:
· Заместитель по учебно-методической работе 
· Заместитель по производственной практике
· Заведующий Учебно-методическим советом
· Руководитель отдела по управлению качеством 
· Заведующий отделением 
· Руководитель центра повышения квалификации
	Не ниже 7 уровня
Магистратура, практический опыт.
Специалитет, практический опыт.
Бакалавриат и дополнительное профессиональное образование, практический опыт

	6.1
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области педагогики и психологии
Успешное применение знаний на основе интеграции классических и инновационных идей в образовании

	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания обучающихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления
Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания
Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически процессов в образовательных организациях среднего профессионального образования.
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области обучения и воспитания обучающихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций.
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.

	Специалисты высшего уровня квалификации (для СПО) 
Преподаватель, Мастер производственного обучения, Психолог, Сурдопереводчик (сурдопедагог)
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.2.
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области менеджмента в образовании
	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области менеджмента в образовании, а также навыками критического мышления

 
	Управляет  комплексными действиями по развитию управленческих процессов в образовательных организациях начального профессионального образования.
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области развития образовательной среды, а также за управления профессиональным развитием педагогического состава. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций.
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.

	Руководители организации НПО
Директор организации начального профессионального образования, Заместитель директора по учебно-производственной работе (методической работе), Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и государственному языку, Председатель предметной (цикловой) комиссии, Руководитель центра повышения квалификации, Заведующий лабораторией
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.3
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области педагогики и психологии

	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания обучающихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления
Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания
Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически процессов в образовательных организациях среднего профессионального образования.
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области обучения и воспитания обучающихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций.
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.

	Специалисты высшего уровня квалификации (для НПО) 
Балетмейстер, Хореограф, Педагог-психолог (ОКЗ)
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.4
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и специальных (психолого-педагогических) знаний и критического понимания педагогических теорий, преподаваемых предметов/ дисциплин.
Успешное применение знаний на основе интеграции классических и инновационных идей в образовании
Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области работы и обучения  
	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания учащихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления

Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания

Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически и управленческих процессов в образовательных организациях дошкольного, начального школьного, общего среднего, начального и среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых (рабочие профессии).
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области развития образовательной среды, обучения и воспитания учащихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций..
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.
Может применять ИКТ для поддержки решения проблем в профессиональной деятельности 
Демонстрирует творчество и инициативность при решении профессиональных задач.
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики. Организует образовательный и воспитательный процесс с учетом правовых и этических норм. 

Демонстрирует умения адекватно оценивать собственное обучение, определять траекторию дальнейшего обучения, формировать собственную карьерную систему

	Руководители организации школьного образования
Директор общеобразовательной организации, Завуч по учебной, Завуч по учебно-воспитательной работе, Руководитель образовательного (ресурсного) центра, Заведующий методическим отделом, Заведующий организационно-массовым отделом 
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.5
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и специальных (психолого-педагогических) знаний и критического понимания педагогических теорий, преподаваемых предметов/ дисциплин.
Успешное применение знаний на основе интеграции классических и инновационных идей в образовании
Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области работы и обучения  
	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания учащихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления

Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания

Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически и управленческих процессов в образовательных организациях дошкольного, начального школьного, общего среднего, начального и среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых (рабочие профессии).
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области развития образовательной среды, обучения и воспитания учащихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций..
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.
Может применять ИКТ для поддержки решения проблем в профессиональной деятельности 
Демонстрирует творчество и инициативность при решении профессиональных задач.
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики. Организует образовательный и воспитательный процесс с учетом правовых и этических норм. 

Демонстрирует умения адекватно оценивать собственное обучение, определять траекторию дальнейшего обучения, формировать собственную карьерную систему

	Специалисты высшего уровня квалификации (для школьного образования) 
Учитель предметник, Преподаватель музыки, изобразительных искусств, Педагог дополнительного образования (репетитор – частное обучение), Социальный педагог, Психолог
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.6
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и специальных (психолого-педагогических) знаний и критического понимания педагогических теорий, преподаваемых предметов/ дисциплин.
Успешное применение знаний на основе интеграции классических и инновационных идей в образовании
Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области работы и обучения  
	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания учащихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления

Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания

Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически и управленческих процессов в образовательных организациях дошкольного, начального школьного, общего среднего, начального и среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых (рабочие профессии).
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области развития образовательной среды, обучения и воспитания учащихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций..
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.
Может применять ИКТ для поддержки решения проблем в профессиональной деятельности 
Демонстрирует творчество и инициативность при решении профессиональных задач.
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики. Организует образовательный и воспитательный процесс с учетом правовых и этических норм. 

Демонстрирует умения адекватно оценивать собственное обучение, определять траекторию дальнейшего обучения, формировать собственную карьерную систему

	Руководители организации дошкольного образования
Заведующий детским садом, Руководитель центра детского творчества
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	6.7
	Владеет широким диапазоном интегрированных общих и специальных (психолого-педагогических) знаний и критического понимания педагогических теорий, преподаваемых предметов/ дисциплин.
Успешное применение знаний на основе интеграции классических и инновационных идей в образовании
Владеет широким диапазоном интегрированных общих и профессиональных знаний, включая критическое понимание теорий и принципов, в области работы и обучения  
	Владеет широким набором методов, включая инновационные, навыками их выбора и применения для решения сложных проблем в области обучения и воспитания учащихся, преподаваемых предметов, а также навыками критического мышления

Творческое применение знаний и методов обучения для эффективного преподавания

Успешное применение аналитических навыков в стандартных и не  
стандартных ситуациях  
	Управляет  комплексными действиями по развитию педагогически и управленческих процессов в образовательных организациях дошкольного, начального школьного, общего среднего, начального и среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых (рабочие профессии).
Несет ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в области развития образовательной среды, обучения и воспитания учащихся, а также за управления профессиональным развитием педагогов. Участвует в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития соответствующих образовательных организаций..
Осуществляет деловое общение и поддерживает партнерские отношения.
Может применять ИКТ для поддержки решения проблем в профессиональной деятельности 
Демонстрирует творчество и инициативность при решении профессиональных задач.
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики. Организует образовательный и воспитательный процесс с учетом правовых и этических норм. 

Демонстрирует умения адекватно оценивать собственное обучение, определять траекторию дальнейшего обучения, формировать собственную карьерную систему

	Специалисты высшего уровня квалификации (для дошкольного образования) 
Педагог дошкольного образования, Воспитатель, Музыкальный руководитель, Учитель музыки, Учитель (глухонемых, психически больных, слепых), Преподаватели курсов (иностранных языков, музыки)
	Не ниже 6 уровня
Бакалавриат. Программы уровня среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное образование, практический опыт


	5.1
	Владеет интегрированными теоретическими общими и профессиональными знаниями, необходимыми для решения различных типов практических задач в области обучения и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях
	Владеет когнитивными и практическими навыками анализа образовательной деятельности. Решает поставленные задачи в области обучения и воспитания детей, выбирает пути решения педагогических задач из рекомендованных вариантов, используя комплексные методы и подходы
	Осуществляет самостоятельную педагогическую деятельность и деятельность группы людей по реализации программ дошкольного и начального общего образования, начального профессионального образования, дополнительного образования детей, дополнительного образования взрослых (рабочие профессии). 
Несет ответственность за действия и результаты труда собственные и группы людей. Участвует в управлении и в оценке деятельности других лиц в условиях непредсказуемых изменений. 
Способен обеспечивать коммуникацию внутри малой группы людей. 
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики.

	Специалисты среднего уровня квалификации (для НПО)
Преподаватель специальных предметов, Старший мастер, Мастер производственного обучения, Преподаватель допризывной подготовки молодежи, Руководитель физического воспитания, Аккомпаниатор, Концертмейстер, Лаборант
	Не ниже 5 уровня
Программы уровня среднего профессионального образования, практический опыт.
Программы уровня начального профессионального образования (на базе полного среднего образования), практический опыт 

	5.2
	Владеет интегрированными теоретическими общими и профессиональными знаниями, необходимыми для решения различных типов практических задач в области обучения и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях
	Владеет когнитивными и практическими навыками анализа образовательной деятельности. Решает поставленные задачи в области обучения и воспитания детей, выбирает пути решения педагогических задач из рекомендованных вариантов, используя комплексные методы и подходы
	Осуществляет самостоятельную педагогическую деятельность и деятельность группы людей по реализации программ дошкольного и начального общего образования, начального профессионального образования, дополнительного образования детей, дополнительного образования взрослых (рабочие профессии). 
Несет ответственность за действия и результаты труда собственные и группы людей. Участвует в управлении и в оценке деятельности других лиц в условиях непредсказуемых изменений. 
Способен обеспечивать коммуникацию внутри малой группы людей. 
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики.

	Специалисты среднего уровня квалификации (для дошкольного образования) Учитель допризывной подготовки молодежи Учитель начальной школы
	Не ниже 5 уровня
Программы уровня среднего профессионального образования, практический опыт.
Программы уровня начального профессионального образования (на базе полного среднего образования), практический опыт

	5.3
	Владеет интегрированными теоретическими общими и профессиональными знаниями, необходимыми для решения различных типов практических задач в области обучения и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях
	Владеет когнитивными и практическими навыками анализа образовательной деятельности. Решает поставленные задачи в области обучения и воспитания детей, выбирает пути решения педагогических задач из рекомендованных вариантов, используя комплексные методы и подходы
	Осуществляет самостоятельную педагогическую деятельность и деятельность группы людей по реализации программ дошкольного и начального общего образования, начального профессионального образования, дополнительного образования детей, дополнительного образования взрослых (рабочие профессии). 
Несет ответственность за действия и результаты труда собственные и группы людей. Участвует в управлении и в оценке деятельности других лиц в условиях непредсказуемых изменений. 
Способен обеспечивать коммуникацию внутри малой группы людей. 
Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики.

	Специалисты среднего уровня квалификации (для дошкольного образования)  Учитель-дефектолог, Учитель-логопед, Переводчик-дактилолог, Учитель-психолог, Родитель-воспитатель (семейный педагог), Патронажный воспитатель

	Не ниже 5 уровня
Программы уровня среднего профессионального образования, практический опыт.
Программы уровня начального профессионального образования (на базе полного среднего образования), практический опыт

	4
	Владеет фактологическими теоретическими общими знаниями, знаниями педагогических теорий и психолого-педагогических принципов обучения и воспитания.

	Владеет когнитивными и практическими навыками, необходимыми для решения различных типов задач в области воспитания и обучения детей, требующих оценки рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений

	1. Планирует и организует собственную деятельность в области воспитания и обучения детей, с учетом законодательных и нормативных требований, анализа существующей ситуации и ее предсказуемых последствий. Оценивает свои собственные действия и действия других по установленным критериям.
2. Несет ответственность за собственные действия и результаты труда.
3. Работает в команде, эффективно общается с коллегами, руководством и родителями.
4. Осуществляет соблюдение правовых, нравственных норм, требований профессиональной этики
	Квалифицированные рабочие (для дошкольного образования)
Няня, Помощник учителя/воспитателя, Санитарка
	Не ниже 4 уровня
Программы уровня начального профессионального образования, практический опыт.
Среднее общее образование, дополнительное профессиональное образование и практический опыт










3. Структура отраслевой рамки квалификации для межотраслевых должностей и профессий
ОРКYYYP85    Образование
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4. Информация о разработке отраслевой рамки квалификации
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